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http://eua-collection.am/hy/hasmik-davtyan-3/
mailto:hasmikd777@gmail.com
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Միջին =  (𝑿₁ + 𝑿₂ + 𝑿₃)/𝟑
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․

→ → →

→ →

   

ԻՀՑ  = (𝟑𝒙ՆՄ) + (𝟐𝒙ԻԿ) + (𝟏𝒙ՃԿ) + (−𝟏𝒙ՆԾԿ) + (−𝟐𝒙ԱԿ) + (−𝟑𝒙ՄԲ)

 

 

 

  



120 
 

  

 



121 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



122 
 



123 
 

․

ԻՀՑ = (𝟑 × 𝟓. 𝟕𝟖) + (𝟐 × 𝟓. 𝟒𝟐) + (𝟏 × 𝟓. 𝟏𝟓) + (−𝟏 × 𝟒. 𝟑𝟐) + (−𝟐 × 𝟑. 𝟗𝟖) + (−𝟑 × 𝟑. 𝟐𝟎) =

𝟏𝟏. 𝟒𝟓

․

 

 ․

☐

☐

☐ ☐

☐

 ․

☐

☐

☐

☐
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☐ ☐

☐ ☐

 ․

☐ ☐ ☐

☐

 ․

☐ ☐

☐ ☐

☐
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☐ ☐ ☐ ☐
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☐ ☐ ☐

 

 ․

☐ ☐ ☐

 ․

☐ ☐
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• 

․

․
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Վանաձոր 
համայնքի 

ՆՈՒՀ 
ղեկավար

ՆՈՒՀ ղեկավարի 
պահանջմունքներ՝

-սոցիալական

-հարգանքի

-ինքնաարտահայտման

ՆՈՒՀ ղեկավարների 
մոտիվացիոն պրոֆիլ՝               

-
կազմակերպությունում 
թափանցիկ խթանման 

համակարգ

-գաղափարներ, 
կարծիքներ 

արտահայտելու 
հնարավորություն

-արդար գնահատման 
համակարգ

-տվյալ 
մասնագիտությամբ 
նման աշխատանք 

չգտնելու 
հավանականությունը

-սեր դեպի 
մասնագիտությունը, 

աշխատանքը

-ճանաչում 
իշխանություն 

ունենալու 
հնարավորությունը,

Ղեկավարների 
հակամոտիվներ

-ցածր աշխատավարձ

-հավելավճարների 
բացակայություն 

ՆՈՒՀ ղեկավարների 
աշխատանքի 

մոտիվներ՝                                 
-աշխատավարձ                              

-պարգևավճարներ                        
-սոց․ փաթեթներ                                   

-պատվոգրեր                                          
վերապատրաստումներ

ի հնարավորություն
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http://www.eib.am/
https://chartengine.io/7-point-likert-scale/#what-is-a-7-point-likert-scale
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